Ciudad de Grand Rapids,

Michigan - Gerente de la
Ciudad

Diganos quién deberia ser tu Gerente de la
Ciudad

Dado la importancia y significado del cargo como Gerente de la Ciudad
dentro de nuestra comunidad, la Alcaldesa y comision de la Ciudad buscan
su opinion para crear un Perfil Comunitario. Esto describe los atributos y
cualidades importantes en nuestro siguiente Gerente de la Ciudad.

Complete esta encuesta y déjenos saber que le gustaria que este incluido
en el Perfil Comunitario del Gerente de la Ciudad. Solo tardara algunos

cinco minutos en terminarla!

Si tiene preguntas o quiere acabar a la forma por teléfono, Llamenos al
31 o (616)456-3000



Un poco de historia

El Gobierno de La Ciudad de Grand Rapids es administrado por una
comision de la ciudad y un gerente empleado a tiempo completo. La
responsabilidad del gerente de La Ciudad es superentender las
operaciones manejas a diario por La Ciudad. Eso significa manejar a 1,550
empleados permanentes y cientos de empleados estacionales y
temporeros. El Gerente de La Ciudad también esta involucrado en
negociaciones laborales con las 13 uniones de La Ciudad.

El trabajo del Gerente de La Ciudad también es asegurarse que todos los
servicios de La Ciudad funcionen adecuadamente y continden mejorando.
Los servicios de La Ciudad incluyen cosas como agua, alcantarillado,
seguridad publica, parques, recreacion, planificacion, calles, desarrollo
econdmico y mas.

Complete el formulario en linea

;Desea completar esta encuesta en linea? Haga Clic aqui O vaya a
grandrapidsmi.gov/gerente-de-la-ciudad

;Tiene preguntas o desea completar el formulario por teléfono? Llamenos
al 311 o al (616) 456-3000



Su Circunscripcion

Identifique qué grupo electoral lo representa a usted: (Seleccione la opcion
que mejor describa su posicién)

Residente

Actual o ex electo Oficial

Funcionario Electo del Gobierno Local — y sus Alrededores
Lider de la comunidad

Agencia filantrépica

Clero

Propietario De Negocio

Lider sin fines de lucro

Socio de La Ciudad

CO0OO0OO0OO0O0O0OO0O0O0O0

Other
Rasgos de liderazgo

;Cuales tres de los siguientes rasgos de liderazgo cree usted que son mas
importantes y debe poseer el préximo administrador?
Inspirador

Acogedor/ Accesible

Visionario

Valiente

Empatico

Etico

Comunicativo

Confiable

Persuasivo

Disciplinado

OodooobOOooOood

Other



Estilos de Manejo

;Cudles tres de los siguientes estilos de administracién cree usted que son
esenciales para que el administrador Municipal pueda dirigir con éxito La
Ciudad de Grand Rapids?

Estratégico

Decisivo

Cooperativo

Adiestramiento

Innovador

Adelantado

Equipo Orientado

Suministrar

Other

ODoodooobooOoood



Destrezas y habilidades

;Cuales cinco de las siguientes capacidades y habilidades cree usted que

son mas esenciales para llevar a cabo el trabajo de administrador de La
Ciudad?

Ooo00 OO0 000 00 OO0OoooOno

Habilidad en finanzas municipales

Capacidad para trabajar con una junta municipal de varios miembros

Habilidad de escuchar activamente

Capacidad de supervisar al personal, algunos de los cuales trabajan en diferentes ubicaciones

Habilidad para hacer presentaciones orales
Habilidad para comunicarse de manera efectiva con el personal, la Junta de la Ciudad y otras

partes interesadas

Capacidad para crear equipos dentro de la organizacion.
Capacidad para pensar estratégicamente y permanecer concentrado en los objetivos a largo

plazo de la Ciudad
Capacidad para facilitar la comunicacion entre personas con diferentes opiniones

Capacidad para desafiar el estado actual de las cosas y hacer cambios si es necesario
Capacidad para formar relaciones de trabajo positivas y efectivas con diferentes partes

interesadas
Capacidad para negociar soluciones para ganar

Capacidad de integrarse / asimilarse efectivamente en la cultura de la ciudad
Capacidad para desarrollar y ejecutar estrategias, proyectos y otros planes en apoyo de las

politicas y objetivos de la Junta
Capacidad de ser un buen mayordome de los recursos de la Ciudad
Habilidad en el desarrollo de miltiples opciones para que los que crean las politicas consideren

Other



Experiencia previa

:Cree usted que es necesario que el nuevo administrador de La Ciudad
haya tenido experiencia previa en alguna de las siguientes areas?

(O Gestidn de la ciudad u otra experiencia de gestién del gobierno local
(O Experiencia académica
(O Experiencia del sector privado

(O Other
Oportunidades

:;Cuales son las tres mejores oportunidades que cree usted que
estaran disponibles para el nuevo administrador De La ciudad?

Oportunidad #1

Oportunidad #2

Oportunidad #3



Desafios

:Cuadles son los tres principales desafios que cree usted que

enfrentara el nuevo administrador de la Ciudad?

Desafio #1

Desafio #2

Desafio #3

Comentarios adicionales

;liene usted algun otro comentario relacionado con el reclutamiento para
el proximo Administrador Municipal de Grand Rapids?



Su Informacion

Solicitamos su codigo postal para asegurarnos que estamos recibiendo
comentarios de todos los vecindarios en Grand Rapids.

Proporcionarnos su edad y raza es opcional. Usamos esta informacion
para comprender mejor como mejorar nuestros procesos al obtener
comentarios de todos los Grand Rapidians.

Cadigo postal | required

;Qué raza / origen étnico lo describe mejor? (Elija solo uno). (Opcional)

Indic Americano o Nativo de Alaska
Asiatico / de las islas del Pacifico
Negro o Afroamericano

Hispano

Blanco / Caucdsico

OO0OO0O0O0O0

Other

;Cual es tu edad? (Opcional)

18-24
25-34
35-44
45-54

55-64

CO0OO0OO0O0O0

65 or older



Envie su encuesta completada

Envielo por correo electronico a info@grcity.us
Envielo por fax al (616) 456-3687

Liévelo al Ayuntamiento y entregue en el mostrador de servicio al cliente

ubicado en el nivel Monroe

300 Monroe Ave NE
Grand Rapids, Ml 49503

Envialo por correo al Ayuntamiento
311 Customer Service Center

300 Monroe Ave NW

Grand Rapids, Ml 49503



